Fullstandiga forslag enligt punkt 9-15 i kallelse till arsstdmma den 24 november
2010 i Taurus Energy AB (publ)

Bestdmmande av antalet styrelseledamoter (punkt 9)

Férslag: Valberedningen foreslar att arsstimman den 24 november 2010 fattar beslut om att antalet

styrelseledamoter ska vara sex ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen, utéver lagstadgat antal arbetstagarrepresentanter, besta av lagst tre
och hogst atta styrelseledamoter med hogst tre suppleanter. Vid drsstimman 2009 utsags sex ordinarie
ledamoter utan suppleanter. Infor drsstamman 2010 foreslas att sex ordinarie styrelseledaméter utan

suppleanter utses. Ledamoterna valjs for tiden intill slutet av den forsta arsstamma som halls efter 2010.

Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden (punkt 10)

Férslag: Valberedningen foreslar att ett oférandrat arvode om 350 000 kronor fordelas mellan ledamoterna
enligt foljande: 100 000 kronor till styrelsens ordférande och 50 000 kronor vardera till 6vriga stammovalda
ledamoter som inte ar anstallda i bolaget. Arvodet inkluderar arbete i utskott. Det foreslas att arvode till

revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoéter (punkt 11)

Férslag: Valberedningen foreslar att arsstimman den 24 november 2010 fattar beslut om omval av Nils Olof
Bjork (som styrelsens ordférande), Anders Hakan Gartell, Bert Junno, Kjell Stenberg, Bengt Goran Svensson

och Guido Zacchi som ordinarie ledamoter for tiden intill nasta arsstdmma.
Information om styrelseledaméterna aterfinns pa sidan 33 i arsredovisningen. Det noteras att revisor valdes
vid drsstamman den 5 november 2007 for tiden intill slutet av den arsstdamma som halls under rakenskaps-

aret 2011/2012, varfor nagot revisorsval inte ska hallas.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Férslag: Styrelsen foreslar att stamman beslutar om oférandrade riktlinjer for ersattning till ledande
Befattningshavare. Verkstallande direktérens anstallningsavtal innehaller inga regler om rorlig 16n. Vid
uppséagning fran bolagets sida kan utéver I16n och andra férmaner under uppsagningstiden utga ett

avgangsvederlag motsvarande hogst sex manadsloner.

Forslaget gar ut pa att de riktlinjer som faststélldes vid bolagsstimman den 23 november 2009, vilka

redogors for i det féljande, fortsatt ska galla oférandrade.

Kretsen av befattningshavare som omfattas av forslaget ar verkstéllande direktéren och 6vriga medarbetare
i koncernledningen. Koncernledningens ersattning ska kunna utgoras av fast [6n, rérlig |16n samt 6vriga
formaner. Delarna avser att skapa ett balanserat ersattnings- och férmansprogram som aterspeglar

medarbetarnas prestationer, ansvar, och koncernens resultatutveckling. Den fasta |l6nen som ska vara
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individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer, faststélls utifran marknadsmassiga
principer och revideras arligen. Rorlig 16n ska baseras pa koncernens resultattillvéxt. Den arliga rorliga delen
kan i normalfallet uppga till maximalt 30 procent av den fasta lonen. Verkstallande direktorens anstéllnings-
avtal innehaller f6r ndrvarande inga regler om rérlig 16n. Ovriga formaner ska motsvara vad som kan anses
rimligt i forhallande till praxis pa marknaden. Uppsagningstiden ska vid egen uppsagning vara minst 3
manader och vid uppsagning fran Bolagets sida minst 6 manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida kan
utover 16n och 6vriga anstallningsformaner under uppsagningstiden utga ett avgangsvederlag motsvarande
hogst 6 manadsloner. Forutsatt att styrelseledamot (eller denne narstdende bolag) anses bast lampad for
ett konsultuppdrag ska styrelseledamot (eller narstaende bolag) kunna erbjudas ersattning for sddana upp-

drag pa marknadsmaéssiga villkor.

Utseende av valberedning (punkt 13)

Férslag: Infor kommande val och arvodering foreslas att valberedningen ska besta av Kjell Stenberg, Bert
Junno (foretradande Forskarpatent i Syd AB) och Nils Olof Bjork. Arvode ska inte utga for ledamoterna i val-

beredningen.

Valberedningens forslag innebar att valberedningens sammansattning fortsatt ska vara densamma som
infor bolagsstamman den 24 november 2010. Genom Nils Olof Bjork inkluderas i valberedningen en
ledamot som representerar de mindre aktiedgarna, nagot som arsstamman 2009 rekommenderade

huvudaktiedgarna.

Bemyndigande fér emission av aktier (punkt 14)

Férslag: Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstimma kunna, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier med foretradesratt, eller med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, dock att sadan emission inte far medfora att bolagets aktiekapital 6verstiger
bolagets hogsta aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsens bemyndigande ska dven omfatta ratt att
fatta beslut om apportemission eller att aktier ska tecknas med kvittningsratt. Utgangspunkten for
emissionskursens faststédllande ska vara aktiens marknadsvarde vid respektive emissionstillfalle.

Bemyndigandet ska kunna utnyttjas for forvarv eller strukturaffarer i branschen.

Andring av bolagsordning (kallelseregler) (punkt 15)

Férslag: For att mojliggéra implementering snarast mojligt av de mer kostnadseffektiva regler for kallelse till
bolagsstamma som forvantas trada ikraft infor kallelsen till arsstamma 2011, foreslar styrelsen att sattet for

kallelse enligt § 8 st. 1 i bolagsordningen far féljande nya lydelse:

"Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar fraga om bolagsordningsdndring kommer
att behandlas skall utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fore stamman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma skall utfardas tidigast sex och senast tva veckor fére stimman. Kallelse till bolagsstamma
skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett

ska annonseras i Dagens Industri."



Den gamla lydelsen av bolagsordningens § 8 st. 1 som ddrmed ersatts ar: "Kallelse till arsstimma samt
kallelse till extra bolagsstamma dar fraga om bolagsordningsandring kommer att behandlas skall utfardas
tidigast sex och senast fyra veckor fore stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstamma skall utfardas
tidigast sex veckor och senast tva veckor fére stamman. Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt i ndgon av Svenska Dagbladet, Dagens Nyheter eller Dagens

Industri.”

Stammans beslut om ndmnda andring av bolagsordningen ska vara villkorat av att en dndring
(genomfoérande av direktiv 2007/36/EG av den 11 juli 2007 om aktiedgares rattigheter) av sattet for kallelse
till bolagsstamma enligt aktiebolagslagen (2005:551) tratt i kraft och att den nya lydelsen av bolags-

ordningen ar forenlig med den dndrade aktiebolagslagen.





